Dati dellarilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Gennaio
2015
A. Totale delle assenze per malattie I
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi I
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o
legge 104/92
D. Numer o dipendenti Ic

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi
con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | ©

H. Media assenze per altri motivi sul totale del
dipendenti

| 0

| 0

|. Media assenze complessive I

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Dicembre Dicembre

2014
A. Totale delle assenze per malattie 2
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi 0
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92 X
D. Numer o dipendenti 6

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze| °©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze I
conclusi con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale del dipendenti | 033

2013

11T



H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti ’ °
|. Media assenze complessive 0.33 o

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Novembre Novembre

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie 0 7
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni| © 0
C. Totale delle assenze per altri motivi 0 0
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex I I
legge 104/92
D. Numer o dipendenti 6 6
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle N N
assenze
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze I I
conclusi con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei O i
dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale del O 500
dipendenti
|. Media assenze complessive 0 117

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Ottobre Ottobre

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie I 7
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © 0
C. Totale delle assenze per altri motivi I 0
C1-dicui: Totale delle assenze dovute a |
legge 104/92 PR T o
D. Numer o dipendenti Ic 6



E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

1

| 0

con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | © 117
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | © [ 000
|. Media assenze complessive I 117

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Settembre  Settembre

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie 0 g
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 O 5
giorni |
C. Totale delle assenze per altri motivi 0 o

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi
ex legge 104/92 ’

D. Numer o dipendenti 6 IE
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle O 5
assenze |

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze O
conclusi con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale del s

dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei lio o
dipendenti |
|. Media assenze complessive 0 | 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Agosto Agosto
2014 2013

A. Totale delle assenze per malattie 0

| |
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | 2 K
C. Totale delle assenze per altri motivi K |

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

E E



D. Numero dipendenti K
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

- K K
con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 033 | 000
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei o o0
dipendenti
|. Media assenze complessive | 033 | 0.00

Dati dellarilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Luglio Luglio
2014 2013

A. Totale delle assenze per malattie 19

| |
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © K
C. Totale delle assenze per altri motivi K |

C1- di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

D. Numer o dipendenti |6
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

| © | ©

tatl |o |o
con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 317 | 017
H. Media assenze per altri motivi sul totale del o 000
dipendenti
|. Media assenze complessive | 317 | 017

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Giugno Giugno

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie |2 K
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © K
C. Totale delle assenze per altri motivi K K
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o o
legge 104/92
D. Numero dipendenti Ic Ic
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze| © K
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze o o

conclus con sanzioni



G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 033

| 0.00

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei

dipendenti K

| 0.00

|. Media assenze complessive | 033

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Maggio
2014

| 0.00

Maggio
2013

A. Totale delle assenze per malattie 1

|
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi K

o

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

| 0

D. Numer o dipendenti K

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze| ©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze

- - - 0
conclus con sanzioni |

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 017

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

| 0

|. Media assenze complessive | 017

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Aprile

2014

Aprile
2013

A. Totale delle assenze per malattie 0

0

o

|
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi K

0

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

| 0

o

D. Numer o dipendenti K

o))

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©

o



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

o | 0 | 0
con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 000 | 0.00
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei o 600
dipendenti
|. Media assenze complessive | 0.00 | 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Aprile Aprile
2014 2013

0 0

A. Totale delle assenze per malattie | |
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © |
C. Totaledelle assenze per altri motivi K |

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

D. Numero dipendenti | 6 K
|

o

| © E

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

o | 0 | 0
con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 000 | 000
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | © | 0.00
|. Media assenze complessive | 000 | 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Febbraio  Febbraio

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie o 1
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 N
giorni o °
C. Totale delle assenze per altri motivi o 0
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex N
legge 104/92 |
D. Numero dipendenti IE 6



E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle

assenze E e

F. Procedlmeggn((j:llicslip(l:l)r;]a;rrgsﬂivl alle assenze o o

G. MedlaAssenzgiggngleilt?ttla sul totale del o0 [oxr

H. Media assenzegiegeijérelnrgiwotlw sul totale dei E 000
|. Media assenze complessive 000 0.17

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Gennaio Gennaio

2014 2013
A. Totale delle assenze per malattie o K
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 o o
giorni
C. Totale delle assenze per altri motivi K E
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o E
legge 104/92
D. Numer o dipendenti IC IC
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle o o
assenze
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze o o
conclusi con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale del 000 150
dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei o ox
dipendenti
|. Media assenze complessive | 0.00 | 167

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Dicembre  Dicembre

2013 2012
A. Totale delle assenze per malattie o 2
B. Eventi di assenza per malattia superioreal0 Ch
giorni |
C. Totale delle assenze per altri motivi o 0



C1-di cui: Totaledelle assenze dovute a permessi N
ex legge 104/92 |
D. Numer o dipendenti Ic 6
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle O
assenze |
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze N
conclusi con sanzioni |
G. Media Assenze per malattia sul totale dei 000 033
dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale del o .00
dipendenti
|. Media assenze complessive | 0.0 0.33

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Novembre Novembre

2013 2012
A. Totale delle assenze per malattie 0 o
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 I 5
giorni |
C. Totale delle assenze per altri motivi 0 g

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi I
ex legge 104/92 ’

o

D. Numer o dipendenti 6 Ic
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle I 5
assenze |

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze I
conclusi con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale dei

| 0

: : 0.00 | 0.00
dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei I 500
dipendenti |
|. Media assenze complessive 0.0 | 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Ottobre Ottobre
2013 2012

| 0

A. Totale delle assenze per malattie |7
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © I
C. Totale delle assenze per altri motivi I I




C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o

legge 104/92
D. Numer o dipendenti Ic
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle o
assenze

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale dei
dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale del
dipendenti

|. Media assenze complessive | 117

| 0

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Settembre
2013
A. Totale delle assenze per malattie 0
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 O
giorni ’
C. Totaledelle assenze per altri motivi 0

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi
ex legge 104/92 ’

D. Numero dipendenti 6
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle I
assenze

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze O
conclusi con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale del .00

dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei I
dipendenti
|. Media assenze complessive 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Agosto
2013

Settembre
2012

Agosto
2012



A. Totale delle assenze per malattie 0

| |
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © |
C. Totale delle assenze per altri motivi K |

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

D. Numer o dipendenti K
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze

o

E | ©

conclus con sanzioni | © | ©
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 0.00 | 000
H. Media assenze per altri motivi sul totale del o 600
dipendenti
|. Media assenze complessive | 000 | 000

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Luglio Luglio

2013 2012
A. Totale delle assenze per malattie K K
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © K
C. Totale delle assenze per altri motivi K K
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o o
legge 104/92
D. Numer o dipendenti | 6 K
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | © K
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi o o
con sanzioni
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 0.00 | 000
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei ox oz
dipendenti
|. Media assenze complessive | 017 | 025

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Giugno Giugno
2013 2012



A. Totale delle assenze per malattie 0

[N

| |
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | © |
C. Totale delle assenze per altri motivi K |

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex
legge 104/92

E |

D. Numer o dipendenti K

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze| o

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni

E E

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 0.0 | 125

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

| 0 | 0.00

|. Media assenze complessive | 0.00 | 125

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Maggio
2013

Maggio
2012

w

A. Totale delle assenze per malattie

|
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi K

[N

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge
104/92

| 0

D. Numer o dipendenti 6

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alleassenze | ©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

- - 0
con sanzioni |

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 050

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | ©

|. Media assenze complessive | 050

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Aprile
2013

Aprile
2012



A. Totale delle assenze per malattie 0

|
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totaleddle assenze per altri motivi K

o

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge
104/92

| 0

D. Numero dipendenti 6

|
| 0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

- - 0
con sanzioni |

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 000

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | ©

|. Media assenze complessive | 0.00

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Mar zo
2013

A. Totale delle assenze per malattie 4

|
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi K

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge
104/92

| 0

D. Numer o dipendenti 6

|
| 0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi

- - 0
con sanzioni |

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 067

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | ©

|. Media assenze complessive | 067

Dati dellarilevazione



Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Febbraio Febbraio

2013
A. Totale delle assenze per malattie E
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi I
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex o
legge 104/92
D. Numer o dipendenti IE

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi
con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 07

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

|. Media assenze complessive | 017

| 0

| 0

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Gennaio
2013
A. Totale delle assenze per malattie 9
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10giorni | ©
C. Totale delle assenze per altri motivi 1
C1-di cui: Totale delle assenze dovute a ]
legge 104/92 PEESSE
D. Numero dipendenti 6

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | ©

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclus O
con sanzioni

G. Media Assenze per malattia sul totale del dipendenti | 10
H. Media assenze per altri motivi sul totale del dipendenti | 017
|. Media assenze complessive 167

2012




